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1 Inleiding

Visma Idella is APPA-uitvoerder van het eerste uur en verzorgt deze dienstverlening al
decennialang voor vele gemeenten in Nederland. Wij bieden niet alleen APPA-diensten ook
ontzorgen wij onze klanten op gebied van:

● advies over andere uitkeringsregelingen zoals hoofdstuk 10 van de gemeente CAO en
kunnen die ook uitvoeren;

● re integratie: wij hebben een sterk netwerk voor re-integratie, accountancy en
verzekeringen maar bieden ook andere producten en diensten van de Visma familie aan;

● mogelijke ondersteuning van het Team Jumbo Visma bij vraagstukken over vitaliteit van
werknemers;

● IT-vraagstukken: wij zijn een IT-bedrijf gespecialiseerd in sociale regelingen en pensioen
en ontwikkelen onze software zelf.

Doel

Met dit jaarverslag wordt inzicht verschaft in de hoogte van de voorzieningen en doelvermogens,
en bijbehorende pensioenaanspraken per ultimo boekjaar 2022.
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2 Advies nodig?

Onze partner DAEMS voorziet u indien gewenst van advies op het gebied van actuariële
vraagstukken en risicodekking. Mocht u hiervan gebruik willen maken neem dan contact op met
Willem Bisschop van Tuinen, Partner / Senior Pension Consultant.

Het nieuwe verzekeringsjaar komt eraan en dat is een goed moment om uw verzekering voor het
kort-leven risico te actualiseren. Hiermee voorkomt u dat er geen of te weinig dekking is voor uw
wethouders en wachtgelders.

Arbeidsongeschiktheidsrisico

Veel gemeenten dragen onbewust zelf het financiële risico bij arbeidsongeschiktheid. Klanten
van DÆMS Pensioenstrategen kunnen sinds kort gebruikmaken van een zeer gunstig
arrangement dat dit risico afgedekt.

Onderstaand rekenvoorbeeld geeft u een beeld van het financiële risico dat u loopt wanneer een
wethouder van 55 jaar volledig arbeidsongeschikt raakt:

Kostenoverzicht arbeidsongeschikte wethouder

Leeftijd: 55 jaar
Wedde: € 60.000
Arbeidsongeschikt: 100%
Wachttijd: 2 jaar
Dekking: 70% van de jaarlijkse wedde

Bij een blijvende arbeidsongeschiktheid van 100% zal de gemeente 70% van de jaarlijkse wedde
moeten uitkeren zolang de a.o. voortduurt tot zijn 67e verjaardag. Aan dit kostenoverzicht
kunnen geen rechten worden ontleend.

Leeftijd Periode Geen verzekering Wel verzekering Premie per jaar

55 2022 €42.000 €42.000 €949,20

56 2023 €42.000 €42.000 €919,80

57 2024 €42.000 0 €869,40

58 2025 €42.000 0 €798,-

59 2026 €42.000 0 €827,40

60-67 2027-2034 €252.000 0 €1696,80

Totaal €462.000 €84.000 €6.060,60

Wilt u weten wat de kosten zijn om het arbeidsongeschiktheidsrisico af te dekken? Dan kunnen
wij dit voor u berekenen. Heeft u het risico al afgedekt, dan willen wij u vragen om ons door te
geven via welke verzekeringsmaatschappij u het risico heeft afgedekt. Wij als adviseur willen dit
in het kader van zorgplicht graag registeren.
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3 Reglement en kenmerken

Reglement

Kenmerk Waarde

Regeling Middelloonregeling

Pensioenleeftijd AOW-leeftijd

De pensioenrichtleeftijd is 68 jaar. Alle aanspraken in de APPA-tool zijn
uitgaande van leeftijd 68 en worden actuarieel herrekend naar de
AOW-leeftijd voor de UPO en de actua’s.

De ingangsdatum ligt tussen de leeftijd van 60 jaar en 5 jaar na het
bereiken van uw AOW-leeftijd. Bent u nog in politiek ambt 5 jaar na uw
AOW-leeftijd dan wordt het opgebouwde recht automatisch omgezet in
pensioen. Vanaf die datum bouwt u geen pensioen meer op en ontvangt
u het pensioen naast de bezoldiging

Opbouwpercentage 1,875% x deeltijdfactor

Pensioengrondslag Jaarlijkse bezoldiging inclusief vakantietoeslag en eindejaarsuitkering

Franchise € 13.350,-

Maximum
pensioengrondslag

€ 114.866,-

Eindleeftijd opbouw Maximaal 5 jaar na AOW-leeftijd.

Indexatie In overeenstemming met de aanpassing van de ABP pensioenen.

Partnerpensioen Opbouwbasis, 70% van het bereikbaar OP

Expiratie Leeftijd
WZP

M.i.v. 1-7-2022 is dit 25 jaar. Reeds lopende uitkeringen: 21 jaar

Reglement kenmerken

pensioenrichtleeftijd 68
ingangsleeftijd AOW
eindleeftijd opbouw Max 5 jaar na AOW
opbouwpercentage 1.875% x deeltijdfactor
verhouding PP/OP 70%
opbouwbasis PP vanaf 1-7-2022 gegarandeerd
expiratie leeftijd WZP 25 (dit was 21 jaar tot 1-7-2022)
franchise €13,350
maximum pensioensalaris €114,866
Indexatie Volgt ABP
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Actuariële grondslagen (t.b.v. voorzieningen bepaling)

peildatum 31/12/2022
rekenrente 2.472%
sterftetafel GBM/GBV 2015-2020

leeftijdsterugstelling mannen -5/-3 (verzekerde / partner)

leeftijdsterugstelling vrouwen -3/-1 (verzekerde / partner)

leeftijdsverschil M/V 3 jaar (in geval geen partner)

Bijzonderheden inclusief indexatie per 1-1-2023 (11.96%)

Rekenrente

rekenrente per 1-1-2019 1.577% gebruikt vanaf actua's december 2018

rekenrente per 1-1-2020 0.290% gebruikt vanaf actua's december 2019

rekenrente per 1-1-2021 0.082% gebruikt vanaf actua's december 2020

rekenrente per 1-1-2022 0.528% gebruikt vanaf actua's december 2021

rekenrente per 1-1-2023 2.472% gebruikt vanaf actua's december 2022
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4 Overzichten

Overzicht aantallen wethouders
status Telling
aktief 5

wachtgeld / uitkering 2

slaper 15

ex-partner 0

gepensioneerd 27

gepensioneerd (ex-partner)
2

nabestaande partner 8

nabestaande wees 0

Totalen 59

Overzicht aanspraken
status OP TOP PP WZP
aktief €37,724 €0 €27,122 €0
wachtgeld / uitkering €12,788 €0 €8,699 €0
slaper €104,915 €0 €67,720 €0
ex-partner €0 €0 €0 €0
gepensioneerd €237,722 €1,970 €142,633 €0
gepensioneerd (ex-partner) €5,991 €0 €7,993 €0
nabestaande partner €0 €0 €53,108 €0
nabestaande wees €0 €0 €0 €0
Totalen €399,141 €1,970 €307,275 €0

Overzicht voorzieningen
status OP TOP PP WZP Totaal
aktief €442,013 €0 €78,312 €0 €520,326
wachtgeld / uitkering €108,551 €0 €16,321 €0 €124,872
slaper €1,146,019 €0 €212,359 €0 €1,358,378
ex-partner €0 €0 €0 €0 €0
gepensioneerd €2,973,816 €8,550 €458,741 €0 €3,441,107
gepensioneerd (ex-partner) €81,131 €0 €38,106 €0 €119,237
nabestaande partner €0 €0 €605,448 €0 €605,448
nabestaande wees €0 €0 €0 €0 €0
Totalen €4,751,531 €8,550 €1,409,287 €0 €6,169,368
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Overzicht doelvermogen
status OP PP Totaal
aktief €589,085 €82,678 €671,763
wachtgeld / uitkering €197,069 €18,449 €215,518
slaper €1,636,219 €240,073 €1,876,291
Totalen €2,422,373 €341,200 €2,763,572

Overzicht (gewezen) wethouders naar leeftijdscohort
leeftijdscohort aantal

wethouders
Voorziening

[25,30]
[30,35] 1 €8,672
[35,40] 3 €131,024
[40,45] 1 €20,935
[45,50] 3 €332,100
[50,55] 5 €280,856
[55,60] 3 €204,953
[60,65] 4 €857,783
[65,70] 2 €167,253
Totaal 22 €2,003,576

Overzicht gepensioneerden en nabestaanden naar leeftijdscohort
leeftijdscohort aantal

wethouders
Voorziening

[15,20]

[50,55]

[55,60] 1 €57,951
[60,65]

[65,70] 9 €1,183,407
[70,75] 15 €2,298,061
[75,80] 4 €308,101
[80,85] 4 €260,968
[85,90] 2 €42,078
[90,95] 1 €11,878
[95,100] 1 €3,349
[100,105]

Totaal 37 €4,165,792
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Afkortingen
aanspraken
OP ouderdomspensioen
PP partnerpensioen
WZP wezenpensioen
TOP tijdelijke verhoging OP (resp. verlaging) vanuit Hoog-laag (resp.

Laag-hoog) constructie
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